- L'arrét immédiat de toutes pressions sur les employés et des répressions syndicales ;

- L'application des préconisations de I'expertises réalisée par SECAFI :

- L'arrét immédiat des attestations mensongeres faites a la demande de la direction ;

- Des plannings cuisine et salle équitables pour tous :

- Le respect du Code du Travail : arrét de la modulation sauvage et paiement des
heures supplémentaires au bon taux horaire.

- La réintégration immeédiate de I'adjointe Soumayai Moujahid et attribution des bons
anciennete ;

- La formation des employés sur demandes personnelles et a leur poste de travail ;

- Le respect de la qualité des produits et des fiches techniques ;

- Le respect des DLC par la direction ;

- L'augmentation des contrats de travail pour les salariés effectuant des heures
supplémentaires réguliéres ;

- La double rémunération des dimanches ;

- L'attribution du 13eme mois ;

- Le paiement des jours de gréve.

Blagnac, le 2 ao0t 2015



